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SECCION TERCERA

SECCION QUINTA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
AREA DE PRESIDENCIA

Servicio de Contratacion y Compras Num. 2.875

ANUNCIO relativo a la contratacion de la reparacion del vehiculo marca Iveco,
modelo ML 140E25, matricula 9019-GMZ, del Parque Movil del Servicio
Provincial de Extincion de Incendios, por procedimiento abierto y tramita-
cion urgente, oferta economicamente mds ventajosa, con un unico criterio
de adjudicacion (precio).

Mediante decreto de Presidencia nim. 574, de fecha 28 de marzo de 2017, se
convoca contrato por procedimiento abierto y tramitacion urgente, oferta econé-
mica mds ventajosa, con un unico criterio de adjudicacion (precio), para la con-
tratacion del servicio que se resefia, aprobandose al mismo tiempo el expediente
de contratacion, que incluye los pliegos de cldusulas administrativas particula-
res y de prescripciones técnicas que rigen en la presente contratacion.

1. Entidad adjudicadora: Diputacion Provincial de Zaragoza.

2. Objeto del contrato:

2.1. Descripcion del objeto: Reparacion del vehiculo marca Iveco, modelo
ML 140E25, matricula 9019-GMZ, del Parque Mévil del Servicio Provincial de
Extincion de Incendios. (Ref.: 4882/2017).

2.2. Plazo de ejecucion: El vehiculo reparado deberd ser entregado en un
plazo maximo de ciento veinte dias desde la fecha de la firma del contrato

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Procedimiento abierto, tramitacién urgente, oferta econémicamente mads
ventajosa, con un tnico criterio de adjudicacion (precio).

4. Presupuesto base de licitacion: El presupuesto base de la presente licita-
cién se fija en 52.480,00 euros, mds 11.020,80 euros de IVA, con un presupuesto
total de licitacion de 63.500,80 euros.

5. Garantia provisional: De conformidad con el articulo 103 TRLCSP, no
se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

6.1. Entidad: Diputacién Provincial de Zaragoza (Servicio de Contratacién
y Compras).

6.2. Domicilio: Plaza de Espaia, 2, 50071 Zaragoza.

6.3. Teléfono: 976 288 851. Fax: 976 288 966.

6.4. Perfil del contratante: http://perfilcontratante dpz.es.

6.5. Plazo de obtencion de documentos e informacion: Durante el plazo de
presentacion de proposiciones, en el perfil del contratante y en el Servicio de
Contratacion de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

7. Criterios de adjudicacion:

Unico criterio: Precio (oferta econémicamente més ventajosa).

8. Presentacion de las ofertas:

8.1. Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del octavo dia natu-
ral siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el perfil del contratante.
Si el dltimo dia de presentacion fuera sabado, se prorrogara hasta el primer dia
hébil siguiente.

8.2. Documentacion a presentar: La indicada en los sobres uno y dos del
pliego de cldusulas administrativas particulares.

8.3. Lugar de presentacion: En el Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Zaragoza.

9. Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones serd publica y
se realizard en la sede la de Diputacion Provincial de Zaragoza, avisindose para
ello oportunamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercién de anuncios
en boletines, diarios oficiales y cualesquiera otras publicaciones serdn, en todo
caso, por cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, a 30 de marzo de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sdnchez
Quero.

AREA DE SERVICIOS Y DESARROLLO LOCAL

Servicio de Infraestructuras Urbanas y Vias y Obras Num. 2.796

La Diputacién Provincial de Zaragoza, mediante acuerdo plenario nim. 7,
de fecha 8 de marzo de 2017, aprobéd provisionalmente el proyecto de la obra
de refuerzo de firme en la carretera CV-810, de Las Pedrosas a Piedratajada,
redactado por el Servicio de Infraestructuras Urbanas y Vias y Obras, con un
presupuesto total de 539.575,65 euros (IVA incluido).

De conformidad con lo establecido en el articulo 345.1 del Decreto 347/2002,
de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Regla-
mento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de
Aragén, se somete el citado proyecto al tramite de informacion puiblica durante
el plazo de quince dias hdbiles, computado a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOPZ, pudiendo ser consultado en las
oficinas del Servicio de Infraestructuras Urbanas y Vias y Obras (sitas en plaza
de Espafia, nim. 2, de Zaragoza). En el caso de no formularse alegaciones, el
proyecto se entenderd aprobado definitivamente.

Zaragoza, a 28 de marzo de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sdnchez
Quero.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Urbanismo y Sostenibilidad

Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica Nim. 2.282

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 3 de marzo de 2017,
adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con cardcter inicial la modificacién del articulo 20 de
los Estatutos de la Junta de Compensacion del sector 89/3 (Arcosur), que queda-
rd redactado de la siguiente forma:

“No obstante lo anterior, cada consejero podrd nombrar a otra persona con
cardcter permanente mientras dure el mandato del consejero que lo nombre, para
que pueda sustituirle en cualquiera de las sesiones del Consejo ejerciendo su de-
recho de asistencia, voz y voto. En este dltimo caso, la designacion de sustituto
debera constar por escrito e indicarse en la misma su cardcter permanente y la
persona designada podrd ser cambiada en cualquier momento por el consejero
mediante comunicacion formal al Consejo”.

Segundo. — Someter el expediente a informacion publica durante el plazo de
un mes, mediante publicacion del acuerdo en el BOPZ y notificacion dirigida a
los propietarios afectados, segtin relacién que debe aportar la Junta de Compen-
sacion en los términos previstos en los articulos 161.3 y 162 del Reglamento de
Gestién Urbanistica, de aplicacion supletoria y articulo 139, en relacion con el
articulo 68.1, del Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Ara-
2bn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén.

Tercero. — Transcurridos los plazos a que se refiere el apartado segundo
de este acuerdo, a la vista de lo que resulte del trdmite de informacién publica
se acordard lo que legalmente proceda respecto a la aprobacion definitiva, que
queda condicionada al resultado de este tramite.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente nimero 1.171.144/2016
a informacién puiblica durante el plazo de un mes en el Servicio de Ordenacién
y Gestion Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo (sito en via Hispanidad, 20,
Centro Administrativo Seminario), en horas de oficina, a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.

Zaragoza, a 9 de marzo de 2017. — El secretario general, P.D.: La jefa del
Servicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica, Edurne Herce Urzaiz.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALAGON Ntm. 2.798

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el 27 de marzo de 2017,
acordd la aprobacién inicial de la modificacién presupuestaria nimero 4/2017,
que adopta la modalidad de suplemento de crédito. En cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 177.2, en relacion con el articulo 169, del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el expediente durante
el plazo de quince dias habiles, al objeto de que los interesados puedan examinar-
lo y presentar en su caso reclamaciones al mismo. Si transcurrido dicho plazo, a
contar desde el dfa siguiente a la publicacion del presente anuncio, no se hubieran
presentado reclamaciones, se entenderd definitivamente aprobado el expediente.

Alagén, a 28 de marzo de 2017. — EIl alcalde-presidente, José Maria
Becerril Gutiérrez.

ALPARTIR Nim. 2.735

Ha sido solicitada por Nicolds Marin Moneva licencia ambiental de activida-
des clasificadas para la explotacion de ganado ovino (doscientas cincuenta y dos
ovejas de orientacion productiva carne) para la regularizacion juridico-administra-
tiva de dicha explotacion en el término municipal de Alpartir (calle Parideras, 5).

En cumplimiento con el articulo 77 de 1a Ley 11/2014, de 4 de diciembre de
2014, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir pe-
riodo de informacién publica por término de quince dias desde la insercion del
presente anuncio en el BOPZ para que quienes se vean afectados de alglin modo
por dicha actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las de-
pendencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas durante
horario de oficina.

Alpartir, a 21 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Marta Gimeno Herndndez.

CABANAS DE EBRO Nim. 2.761

Mecanizaciones de Atracciones, S.L., ha solicitado licencia ambiental de
actividades para la ampliacién de la actividad de metalisteria y cerrajeria, que
se desarrollard en Cabanas de Ebro, poligono Montecicos, nave 7, de Cabafias
de Ebro.



BOP Zaragoza. — Num. 75

1 abril 2017 3

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 77
de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragén, y se abre informacion publica a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad que se pretende realizar puedan formular
por escrito, que presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes durante el plazo de quince dias naturales.

Cabanas de Ebro, 24 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Maria del Carmen
Lézaro Petisme.

CALATAYUD Nim. 2.760

ANUNCIO del acuerdo de 21 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Calatayud por el que se convocan subvenciones en ré-
gimen de concurrencia competitiva con destino a la realizacion de activida-
des de promocion del comercio durante el aiio 2017 en el término municipal
de Calatayud.

BDNS (identif.): 339901.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones http://www.pap.minhap.gob .es/bdnstrans/index:

Primero. — Beneficiarios.

Podran solicitar estas ayudas todas aquellas asociaciones que realicen activi-
dades de promocién del comercio, sin d&nimo de lucro, legalmente constituidas
y debidamente registradas en el Registro Municipal de Asociaciones y en el
correspondiente registro de la comunidad auténoma, o equivalente, con sede en
el municipio de Calatayud y cuyo dmbito de actuacion preferente sea esta ciudad
y su término municipal.

Segundo. — Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto optimizar los recursos disponibles y
ayudar a las asociaciones con fines de promocién del comercio a desarrollar
actividades en la ciudad de Calatayud.

Tercero. — Bases reguladoras.

La presente convocatoria se realiza con sujecion a lo dispuesto en la Orde-
nanza General de Subvenciones (BOPZ de 27 de abril de 2016) en su condicién
de bases reguladoras.

Cuarto. — Cuantia.

Las subvenciones convocadas se otorgardn, en su caso y con arreglo a los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria: 2017-43134-47900, Iniciativas apoyo al comercio,
siendo la cuantia destinada a la presente convocatoria la de 5.000 euros.

El importe de las subvenciones reguladas en esta convocatoria en ningin
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subven-
ciones o ayudas de otras Administraciones publicas o de otros entes ptblicos
o privados, nacionales o internacionales, supere el coste total de la actividad
subvencionada. (Art. 19 LGS).

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de dos meses, segtin se dispone
en la cldusula sexta de las presentes bases, admitiendo solicitudes desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOPZ. No
se concederdn subvenciones a las solicitudes presentadas fuera de este plazo.

La convocatoria integra serd publicada en la web del Ayuntamiento de Ca-
latayud http://www.calatayud.es, en la sede electronica: sede.calatayud.es 'y en
el tablén de anuncios. El impreso de solicitud, asi como el resto de modelos
normalizados a cumplimentar por el solicitante, se pondrdn a disposicion de los
interesados en la pagina web del Ayuntamiento de Calatayud www.calatayud.es.

Sexto. — Otros datos.

El periodo de ejecucion de los proyectos subvencionados de conformidad
con estas bases abarcard desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2017. El plazo
de justificacion finalizard el 15 de enero de 2018.

El resto de cuestiones quedan reflejadas en las bases de la convocatoria.

Calatayud, a 23 de marzo de 2017. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

COMARCA DEL ARANDA Num. 2.776

Por resolucién de Presidencia de 20 de marzo de 2017 se ha aprobado el pa-
drén cobratorio del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a do-
micilio correspondiente al mes de enero de 2017, que queda expuesto al piblico
durante el plazo de diez dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto en el BOPZ.

De conformidad con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, contra los actos sobre aplicacion y
efectividad de los ingresos de Derecho Publico podrd formularse el recurso de
reposicion especificamente previsto al efecto en el articulo 14.2 del texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siendo impugnables mediante dicho recurso
todos los actos dictados en via de gestion del citado precio piblico. El recurso
de reposicion se interpondrd dentro del plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica del padrén de
contribuyentes.

Simultdneamente se anuncia la cobranza en periodo voluntario del precio pu-
blico por servicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de enero de 2017.

La deuda tributaria, con cardcter general debera ser satisfecha en la entidad
colaboradora Ibercaja o en las oficinas comarcales en el periodo voluntario de
cobranza comprendido en el plazo de quince dias hdbiles desde la finalizacién
del periodo de exposicién publica.

La domiciliacién bancaria sigue siendo efectiva si se hubiese presentado en
la forma y plazos reglamentarios sefialados.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, si no se hubiera satisfe-
cho la deuda, esta serd exigida por el procedimiento de apremio y devengard el
recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan,
de conformidad con los articulos 69 y siguientes del Real Decreto 939/2005, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento a los efectos sefialados.

Illueca, a 22 de marzo de 2017. — El presidente, José Angel Calvo Ayora.

CUBEL Nam. 2.777

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Cu-
bel para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la enti-
dad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo
por capitulos:

Presupuesto 2017

Estado de gastos

Concepto  Descripcién Importe en euros
1 Gastos de personal 41.073,28

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 117.888,90

3 Gastos financieros 1.600,00

4 Transferencias corrientes 16.100,00

6 Inversiones reales 145.203,86
Total presupuesto de gastos 321.866,04

Estado de ingresos

Concepto  Descripcién Importe en euros
1 Impuestos directos 32.937,82

2 Impuestos indirectos 0,00

3 Tasas y otros ingresos 24.450,00

4 Transferencias corrientes 112.725,66

5 Ingresos patrimoniales 34.800,00

6 Enajenacion inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 116.952,56
Total presupuesto de ingresos 321.866,04

Plantilla de personal

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

—Una plaza de Secretarfa-Intervencion, en agrupacion con el municipio de
Santed, grupo A.

B) PERSONAL LABORAL:

—Una plaza de pedn operario de servicios multiples.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece
la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Cubel, a 27 de marzo de 2017. — El alcalde, Miguel Angel Ledn Aldea.

EPILA Nim. 2.780

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 27 de marzo de 2017,
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 3/2017
del vigente presupuesto municipal, adoptando la modalidad de suplemento de
crédito y crédito extraordinario financiado con bajas de créditos de otras parti-
das, de acuerdo con el siguiente detalle:

Alta en partida de gastos que suponen un suplemento de crédito

Partida por programas: 3340.
Partida econémica: 22799.
Descripcién: Actividades culturales.
Importe: 22.000 euros.

Partida por programas: 9200.

Partida econdmica: 63600.

Descripcién: Informatizacion edificios municipales.
Importe: 4.000 euros.
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Partida por programas: 3420.

Partida econémica: 61900.

Descripcion: Inversién gimnasio municipal.
Importe: 3.500 euros.

Partida por programas: 3300.

Partida econdmica: 21211.

Descripcion: Mantenimiento Casa Juventud.
Importe: 10.000 euros.

Partida por programas: 3231.

Partida econémica: 21200.
Descripcion: Mantenimiento guarderia.
Importe: 3.000 euros.

Partida por programas: 3422.

Partida econémica: 21200.

Descripcién: Mantenimiento pabellon polideportivo.
Importe: 2.500 euros.

Partida por programas: 3423.

Partida econémica: 21200.
Descripcion: Mantenimiento piscinas.
Importe: 2.500 euros.

Partida por programas: 3261.

Partida econdmica: 21200.

Descripcién: Mantenimiento U. Popular antigua.
Importe: 4.000 euros.

Partida por programas: 3422.

Partida econémica: 61900.

Descripcion: Inversién pabellén polideportivo.
Importe: 5.000 euros.

Partida por programas: 9200.

Partida econdmica: 22604.

Descripcion: Asistencia juridica, laboral, econdmica.
Importe: 12.500 euros.

Altas en partida de gastos que suponen un crédito extraordinario

Partida por programas: 3422.

Partida econémica: 63200.

Descripcion: Reparacion de la cubierta del pabellén polideportivo.
Importe: 12.000 euros.

Partida por programas: 3231.

Partida econdmica: 63200.

Descripcion: Reparacién de la cubierta guarderia.
Importe: 14.000 euros.

Partida por programas: 3423.

Partida econémica: 62900.

Descripcién: Iluminacién pistas deportivas en recinto de las piscinas.
Importe: 4.000 euros.

Partida por programas: 9200.

Partida econémica: 62500.

Descripcion: Sillas de exterior para eventos.

Importe: 2.500 euros.

Bajas en partidas de gastos

Partida por programas: 0110.

Partida econdmica: 91301.

Descripcién: Amortizacion préstamo largo plazo Ibercaja 0000-48.
Importe: 101.500 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del ar-
ticulo 177.2, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados por
el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la insercion de este
anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado dicho acuerdo.

Epila, a 28 de marzo de 2017. — El alcalde, Jests Bazan Sanz.

EPILA Nim. 2.781

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 27 de marzo de 2017,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 4/2017
del vigente presupuesto municipal, adoptando la modalidad de crédito extraor-
dinario financiado con bajas de créditos de otras partidas, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Altas en partida de gastos

Partida por programas: 1630.

Partida econémica: 13100.

Descripcion: Personal laboral temporal peones limpieza viaria. DPZ Plus
2017.

Importe: 34.122 euros.

Partida por programas: 1630.

Partida econémica: 16009.

Descripcién: Seguridad Social personal laboral temporal. Peones. DPZ Plus
2017.

Importe: 11.458.,40 euros.

Partida por programas: 3421.

Partida econémica: 13100.

Descripcién: Personal laboral temporal. Ordenanzas instalaciones deporti-
vas DPZ Plus 2017.

Importe: 5.118,30 euros.

Partida por programas: 3421.

Partida econémica: 16009.

Descripcién: Seguridad Social personal laboral temporal. Ordenanzas. DPZ
Plus 2017.

Importe: 1.622,16 euros.

Partida por programas: 3422.

Partida econdmica: 13100.

Descripcion: Personal laboral temporal. Instalaciones deportivas. Socorris-
.DPZ Plus 2017.

Importe: 611,53 euros.

ta
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Partida por programas: 3422.

Partida econémica: 16009.

Descripcion: Seguridad Social personal laboral temporal. DPZ Plus 2017.
Importe: 172,15 euros.

Bajas en partidas de gastos

Partida por programas: 0110.

Partida econdmica: 91301.

Descripcién: Amortizacion préstamo largo plazo Ibercaja 0000-48.
Importe: 53.104,54 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del ar-
ticulo 177.2, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados por
el plazo de quince difas, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado dicho acuerdo.

Epi]a, a 28 de marzo de 2017. — El alcalde, Jesus Bazan Sanz.

FOMBUENA
Correccion de error Num. 2.764

Advertido error en el anuncio nim. 1.674, publicado en el BOPZ nim. 49,
de 1 de marzo de 2017, de aprobacién definitiva del presupuesto general del
Ayuntamiento de Fombuena para el ejercicio 2017, se rectifica el mismo como
sigue:

DONDE DICE:

«Plantilla de personal del Ayuntamiento de Fombuena

A) Funcionarios de carrera: 1.
B) Personal laboral eventual: 1».

DEBE DECIR:

«Plantilla de personal del Ayuntamiento de Fombuena

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

—Una plaza de secretario-interventor, grupo A2, nivel 16, plaza agrupada
con los Ayuntamientos de Badules, Romanos y Luesma.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

C) Personal laboral eventual (nimero de plazas):

—Una plaza de operario de servicios multiples (a tiempo parcial).

Resumen:

Total funcionarios de carrera: 1.

Total personal laboral: 0.

Total personal laboral eventual: 1».

Fombuena, a 22 de marzo de 2017. — EI alcalde-presidente, Carlos Jaime
Mainar Ullate.
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JARQUE Num. 2.762

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 23 de marzo de 2017 se ha aprobado
y dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padrén del impuesto sobre
vehiculos de traccién mecanica (IVTM), ejercicio 2017.

ExposiciON PUBLICA. Dicho padrén se expone al ptiblico por plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente a la insercién del presente anuncio en el
BOPZ, durante el cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas
del Ayuntamiento. Simultdneamente, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion, se hace ptiblica la apertura
del periodo voluntario de cobranza.

PLAZ0 DE INGRESO: De acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, el plazo de ingreso en periodo voluntario serd
de dos meses a contar desde la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

LuGAR Y FORMA DE paGO: El pago podrd efectuarse a través de cualquier en-
tidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de
atencion al publico. Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias
del perfodo de cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podran
reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcién exima de la obliga-
cién de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn cargados directamente
en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

ProcEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago se incurrird en los recargos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada, mds los intereses de demora, y, en su caso, las
costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte de suministro.

REGIMEN DE RECURSOS:

* Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica (IVTM) (la liquidacién no
agota la via administrativa):

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobé la liquidacion, en el plazo
de un mes contado a partir del dfa siguiente al de finalizacién de la exposicion
publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion
de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa, y, si no lo fuera, en
el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Jarque, a 23 de marzo de 2017. — El alcalde, Miguel Angel Garcés Zapata.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 2.765

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 21 de marzo de 2017, adoptd
acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de ayudas de comedor
escolar y para la adquisicion de libros de texto del Ayuntamiento de La Almunia
de Doila Godina.

Lo que se somete a informacién ptblica por espacio de treinta dias hdbiles
desde su publicacion en el BOPZ y tablén municipal de anuncios para que pueda
ser examinado y se presenten las reclamaciones que se estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se con-
siderard aprobada definitivamente, ordendndose la publicacion completa de su
contenido para su entrada en vigor.

La Almunia de Dofia Godina, a 22 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Marta
Gracia Blanco.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 2.766

ANUNCIO relativo a formalizacion del contrato de redaccion del proyecto mu-
seogrdfico, servicios y suministros necesarios para la implantacion de la
exposicion permanente de juegos, deportes tradicionales y espacio multiu-
sos, a ubicar en la iglesia de San Lorenzo, de La Almunia de Dofia Godina.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de La Almunia de Dofla Godina.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa.

¢) Nimero de expediente: CSUM 3/2016.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcién: Redaccion del proyecto museografico, servicios y suminis-
tros necesarios para la implantacion de la exposicion permanente de juegos, de-
portes tradicionales y espacio multiusos, a ubicar en la iglesia de San Lorenzo,
de La Almunia de Dofia Godina

¢) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: BOPZ y perfil del contra-
tante de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

d) Fecha de publicacion del anunci6 de licitacion: 3 de diciembre de 2016.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 144.628 01 euros (sin IVA).

5. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 175.000 euros (IVA incluido).

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 27 de febrero de 2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 17 de marzo de 2017.

c) Contratista: Producciones Audiovisuales Fotoprisma, S.L.

d) Importe de adjudicacién: Importe total: 168.190 euros (IVA incluido).

La Almunia de Dofia Godina, a 20 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Marta
Gracia Blanco.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Niim. 2.778

La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 8 de marzo de 2017, aprobo
el expediente que a continuacion se relaciona y la licitacion del mismo:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina.

2. Objeto del contrato: Enajenacion mediante concurso publico de finca pa-
trimonial de propiedad municipal sita en la calle San Antonio, 19-21, de 510,19
metros cuadrados de superficie.

3. Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 68.691,98 euros.

Mejoras, al alza.

En dicho precio estd incluido el impuesto sobre el valor afiadido.

5. Fianza provisional: 5% del precio del contrato. Dicha garantia serd de-
vuelta a los licitadores una vez se haya firmado la correspondiente escritura de
compraventa, previa solicitud.

6. Capacidad para tomar parte en la licitacion: Podran concurrir a la pre-
sente licitacion, por si o mediante representacion, las personas fisicas o juridi-
cas, espafiolas o extranjeras, que se hallen en plena posesion de su capacidad
juridica y de obrar y no estén comprendidas en ninguna de las circunstancias
que enumera el articulo 60 del texto refundido aprobado por Real Decreto legis-
lativo 3/2011, de Contratos del Sector Piblico, como prohibiciones de contratar.

Podra contratarse con uniones de empresarios que se constituyan temporal-
mente al efecto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto
legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Los que acudan a la licitacién podrdn hacerlo por si o representados por
persona autorizada mediante poder bastante, siempre que no se halle incursa en
alguna de las causas que se enumeran en el articulo 59 del Real Decreto legisla-
tivo 3/2011, de 14 de noviembre.

Cuando en representacién de alguna sociedad, civil o mercantil, concurra
algiin miembro de la misma, deberd justificar documentalmente que esta facul-
tado para ello.

Los poderes y documentos acreditativos de la personalidad se acompafiaran
a la proposicion, bastanteados previamente por la Secretaria General del Ayun-
tamiento/Asesorfa Juridica Municipal.

Los concurrentes deberdn justificar la solvencia econdmica y financiera, lo
que se acreditard a través de uno o varios de los medios establecidos en el arti-
culo 64 de la Ley de Contratos del Sector Ptblico.

7. Presentacion de las ofertas: En el Ayuntamiento de La Almunia de Dofia
Godina, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Caso de que el dltimo dia de presentacion fuese sabado o festivo, se prorro-
gard automdticamente al dia siguiente laborable.

8. Obtencion de documentacion e informacion: El pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares se encuentra disponible en el perfil del contratante de la
Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza.

Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes.

La Almunia de Dofia Godina, a 20 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Marta
Gracia Blanco.

MEZALOCHA Nim. 2.677

Por resolucion del alcalde de fecha 17 de marzo de 2017 se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposicién publica del padrén del impuesto sobre
vehiculos de traccion mecdnica correspondiente al ejercicio 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General
de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Dicho padrén se expone al puiblico por plazo de quince dfas, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOPZ del presente anuncio, durante el
cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayun-
tamiento.

PLAZo DE INGRESO: De acuerdo con las ordenanzas fiscales reguladoras del
impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica para 2017, el plazo para el pago
en voluntaria serd de dos meses, quedando fijado para el presente periodo de
devengo desde el dia 20 de marzo de 2017 hasta el dia 20 de mayo de 2017,
ambos inclusive.

LuGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podrd efectuarse a través de cualquier en-
tidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de
atencion al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias
del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podran
reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la obliga-
cién de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn cargados directamente
en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.
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ProcepiMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago se incurrird en los recargos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada, més los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

* Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica para 2017 (la liquidacién
no agota la via administrativa):

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacién, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién
publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta,
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion
de la resolucién del recurso de reposicion, si fuese expresa, y, si no lo fuera, en
el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Mezalocha, a 20 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Yolanda Martinez Muiioz.

NOVILLAS Nim. 2.653

Por resolucién de Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2017 se aprobd la con-
tratacion de una plaza de profesor/a de Educacién Infantil, en régimen laboral,
fijo, por el sistema de concurso-oposicion, asi como la constitucién de una bolsa
de trabajo, conforme a las siguientes bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
EN REGIMEN LABORAL FI1JO, DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A
DE EDUCACION INFANTIL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE NOVILLAS

Primera. — Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de profesor/a
de Educacion Infantil, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento,
en régimen laboral fijo, a tiempo parcial (treinta horas/semana).

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente
al ejercicio del afio 2017, aprobada por resolucién de Alcaldia nimero 34 de
fecha 6 de febrero de 2017, y publicada en el BOPZ nim. 40, de fecha 18 de
febrero de 2017, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacién de la plaza: Profesor/a de Educacion Infantil.

Adscripcién: Escuela Municipal de Educacién Infantil de Novillas.

Titulacién: Maestro Especialista en Educacion Infantil/Profesor de EGB Es-
pecialista en Preescolar.

Naturaleza: Contrato laboral fijo.

Dedicacién: Jornada parcial treinta horas/semana.

Horario: De lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 y de 16:00 a 18:00 horas, excep-
to el mes de julio, que serd de 8:00 a 14:00 horas.

Numero de plazas: Una.

Sistema de provisiéon: Concurso-oposicion.

Inicio del contrato: 1 de septiembre de 2017.

Retribucion: 1.153,18 euros/mes.

La plaza referida estd adscrita a la Escuela Municipal de Educacién Infantil
de Novillas, y las funciones que tiene encomendadas son las que constan en la
RPT vigente del Ayuntamiento de Novillas.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en el proceso de seleccion, serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algiin Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circula-
ci6n de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de 1a Unién Europea y
de los nacionales de algtin Estado al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los del conyuge, menores de veintitin aflos 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Asimismo, se extenderd a quienes se
encuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares de un docu-
mento que les habilite a residir en Espafia y a poder acceder al mercado laboral.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad esta-
blecida, con cardcter general, para la jubilacion.

c¢) Estar en posesion del titulo de Maestro Especialista en Educacion Infan-
til, o del de profesor de EGB especialista en Preescolar, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse original o
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia,
y ademds, en su caso, se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe la nor-
mal prestacion del servicio para las funciones propias de la plaza.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién abso-
luta o especial para empleados o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el

acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la
libertad e indemnidad sexual.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de selec-
cion, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases, se dirigirdn al seflor alcalde-presidente de este Ayunta-
miento de Novillas, se formularan conforme al modelo incluido como anexo 111
en las mismas, y se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento, o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pud-
blicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases de la convocatoria se publicardan en el BOPZ y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas por los siguientes documentos:

 Fotocopia compulsada del DNI.

 Fotocopia compulsada de la titulacién exigida. No obstante lo anterior,
serd vdlida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para
la expedicion del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homo-
logacion en Espaiia, y ademds, en su caso, su traduccion jurada.

¢ Declaracion responsable de no haber sido condenado por sentencia firme por
algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual (segtin modelo anexo IV).

* Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de con-
curso, debiendo aportarse documentos originales o fotocopias compulsadas. Los
méritos se justificardn de acuerdo a lo previsto en el anexo II, no admitiéndose
mds documentos que pudieran presentarse con posterioridad.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolu-
cién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el BOPZ y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concederd un plazo de diez dias habiles
para la subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobard la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el BOPZ y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. Si transcurrido el citado plazo no se pro-
dujeran reclamaciones, quedard aquella, sin mds tramites, elevada a definitiva.

En la misma publicacién se hard constar el dfa, hora y lugar en que habrd
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén de anuncios de la Corpo-
racion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas
deberdn hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd designado por la Alcaldia de conformidad
con el articulo 247 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragén, y la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, estara
constituido por cinco técnicos, uno de ellos actuard de presidente y otro de se-
cretario, que habran de ser funcionarios o laborales que posean una titulacién
igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que se provee, y res-
ponder a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tenderd, en lo
posible, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie, aun siendo
pertenecientes a otras administraciones o personal cualificado en la materia de
que se trate.

La composicion del tribunal se hard piblica simultdneamente a la de la re-
solucién de admitidos y excluidos a efectos de las posibles abstenciones y re-
cusaciones de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso el tribunal estard integrado por los respectivos suplentes que
serdn designados simultdneamente. Para actuar vdlidamente, se requerird la pre-
sencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el presi-
dente y el secretario.

El presidente del tribunal coordinard la realizacion de las pruebas y dirimird
los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

En caso de estimarlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de ase-
sores técnicos, los cuales tendrdn voz, pero no voto, limitdndose a cumplir la
funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que especificamente este les plantee.

El tribunal queda facultado para la resolucién de cuantos aspectos no se
hallen expresamente establecidos en estas bases.
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Si en alglin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los/as
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria,
deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolverd, previa audiencia
del interesado.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Con cardcter previo a las pruebas de la fase de oposicion, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen deberdn acreditar dicho conocimiento mediante la reali-
zacion de una prueba en la que se comprobard que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita de esta lengua. La prueba se calificard de
“apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la calificacién de “apto” para poder
realizar las pruebas de la fase de oposicion. El lugar y fecha de realizacion de
esta prueba, en caso de resultar necesaria su realizacion, se anunciard junto a la
de la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

El proceso selectivo constard de dos fases:

a) FAsE DE oposiCION: Con cardcter general, todos los ejercicios serdn obliga-
torios y eliminatorios y serdn evaluados separada e independientemente por el
tribunal. Esta fase se realizard con cardcter previo a la del concurso.

e Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un plazo
mdximo de media hora, un tema relacionado con las materias comprendidas
en el anexo I, aunque sin atenerse necesariamente a un epigrafe concreto del
mismo, que serd determinado por el tribunal inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio, y teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
expresion se refiere.

Los aspirantes deberdn leer el ejercicio ante el tribunal. La lectura tendrd
lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el tribunal, el cual podra rea-
lizar preguntas a los aspirantes, durante un periodo maximo de quince minutos,
sobre el ejercicio que se haya leido.

Se valorardn especialmente en este ejercicio la formacién general, la cla-
ridad y orden de ideas, la facilidad y correccién de su exposicion escrita, la
aportacion personal del aspirante y la capacidad de sintesis.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
una puntuacion minima de 5 puntos.

¢ Segundo ejercicio: Consistird en responder por escrito, en un periodo méxi-
mo de una hora, tres temas extraidos al azar de los que aparecen en el anexo I.
Los opositores deberdn leer el ejercicio ante el tribunal. La lectura tendrd lugar
en los dias y horas que oportunamente sefiale el tribunal, el cual podra realizar
preguntas a los aspirantes, durante un periodo mdximo de quince minutos, sobre
el ejercicio que se haya leido.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
una puntuacion minima de 5 puntos.

e Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion por escrito, en un periodo
maximo de una hora, de un supuesto practico relacionado con el contenido del
temario del anexo I. Los opositores deberdn leer el ejercicio ante el tribunal. La
lectura tendrd lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el mismo, el
cual podrd realizar preguntas a los aspirantes, durante un periodo mdximo de
quince minutos, sobre el ejercicio que se haya leido.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificaciéon
obtenida.

La puntuacién final de la fase de oposicion serd la media aritmética de la
puntuacién de los tres ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion podran ser realizados en una sola jor-
nada, o en varias, sucesivas o no, segtin disponga el tribunal calificador, sin que
en ningtin caso puedan transcurrir més de treinta dfas entre la celebracién del
primer ejercicio y el dltimo.

b) FaSE DE concURso: La fase de concurso consistird en la valoracion de los
méritos alegados y documentalmente justificados de la forma sefialada en estas
bases y de acuerdo con el baremo que se establece en el anexo II.

En ningtin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

En ningtin caso el tribunal podrd valorar como méritos aquellos que no ha-
yan sido justificados de acuerdo con lo que en dicho anexo se establece.

Todos los documentos presentados para el concurso deberdn ser originales o
fotocopias compulsadas debidamente.

El tribunal hard publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
cada una de las fases, asi como en cada uno de los ejercicios, mediante anuncio
que serd insertado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento o en el lugar donde
se haya realizado el ejercicio o prueba.

La nota final del concurso-oposicion serd la suma de la puntuacion final
obtenida en la fase de oposicion y la de la fase de concurso.

El tribunal declarard aprobado al aspirante que obtenga mayor puntuacion,
no pudiendo declarar aprobados un nimero superior al de las plazas que se con-
vocan, elevando propuesta a la Alcaldfa para la contratacion.

Séptima. — Desarrollo de los ejercicios.

Las pruebas se realizardn en el dia, hora y lugar que se determine por la
Alcaldia, extremo que serd objeto de publicacion en la seccién correspondiente
a la provincia de Zaragoza del “Boletin Oficial de Aragén” (BOPZ) y tablén de
anuncios oficiales de la Casa Consistorial.

Una vez comenzadas las pruebas solo serd obligatoria la publicacion de su-
cesivos anuncios indicando la fecha, hora y lugar de los ejercicios en el tablén
de anuncios de la Casa Consistorial.

Los aspirantes deberdn presentarse provistos de DNI, pudiendo el tribunal
requerirles en cualquier momento la acreditacion de su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico.

Para aquellos ejercicios que no puedan realizarse simultdneamente por los
aspirantes, la intervencion de los mismos tendrd lugar por orden alfabético co-
menzando por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que se
establezca mediante el sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986,
de 19 de diciembre, de la DGA, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
cién Piblica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

En los ejercicios escritos, siempre que su cardcter y naturaleza lo permitan,
quedard garantizado el anonimato de los aspirantes.

En caso de empate, este se dirimird a favor del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn; si persistiera
el mismo, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la
referida fase, y si alin se mantuviera el empate, este se dirimird a favor del aspi-
rante que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso.

Octava. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nom-
bramiento.

El aspirante aprobado y propuesto presentard en la Secretarfa del Ayunta-
miento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convo-
catoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la lista
definitiva de aprobados en el tablon de edictos de la Casa Consistorial.

De no presentarse la documentacion en el plazo indicado —salvo los casos
acreditados de fuerza mayor— o en el caso de no acreditar los requisitos exigi-
dos, no podré formalizarse la contratacion, quedando anuladas y sin efecto todas
las actuaciones seguidas por el aspirante y decayendo en todos sus derechos,
ello sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrirse por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Los documentos a presentar son:

1) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacién a
la Seguridad Social.

2) Certificado médico.

3) Declaracién responsable de no estar afectado por ninguna causa de inca-
pacidad ni de los previstos en el apartado e) de la base segunda.

4) Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector ptiblico o
fuera del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, tal
y como establece el articulo 13.5 de la Ley Orgédnica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor.

La contratacién serd efectuada por resolucion de la Alcaldia necesariamente
a favor de aquel aspirante que habiendo sido aprobado y propuesto por el tribu-
nal, presente en el plazo sefialado la documentacion antes descrita. Dicha reso-
lucion le serd notificada al interesado para que en el plazo que se sefiale dentro
de los treinta dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la misma, proceda a
la formalizacién del contrato como personal laboral fijo.

Si el aspirante aprobado y propuesto no presentase la documentacion exigi-
da, se requerird la misma al siguiente aspirante aprobado con mayor puntuacion,
y asi sucesivamente.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El Ayuntamiento de Novillas confeccionard una bolsa de trabajo integrada
por una relacion ordenada de mayor a menor puntuacion de aspirantes que ha-
yan superado la fase de oposicién segtin conste del acta del tribunal.

El plazo de validez de la bolsa de trabajo creada sera de cuatro afios a contar
desde la fecha de publicacion de la misma en el tablén de edictos de la Corpo-
racion.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Libre: Tal situacién hara susceptible al candidato de recibir llamamientos
u ofertas para su contratacion laboral.

b) Ocupado: Tal situacién vendrd determinada por hallarse el candidato en
alguna de las situaciones descritas a continuacion como causas justificadas de
rechazo a la oferta realizada. El candidato que se halle en tal situacion, una vez
desaparecida la causa que lo motive, podrd pasar a situacion libre, pero ello
requerird en todo caso peticion expresa del interesado.

¢) Excluido: Dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar poste-
riores ofertas de contratacién al candidato.

El funcionamiento de la lista serd el siguiente:

—El llamamiento se producird por riguroso orden de puntuacion.

—Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién di-
recta con el mismo pero contactando con algin familiar o persona préxima al
mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se aguardard treinta mi-
nutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse
comunicacion de ningin tipo (ni resultar posible la grabacion de mensaje en
contestador automadtico), se realizard una segunda llamada pasados diez minutos
y, de no lograrse tampoco ningin tipo de comunicacion, se pasard a llamar al
candidato siguiente.



8 1 abril 2017

BOP Zaragoza. — Num. 75

Una vez localizado el candidato, este habrad de dar una respuesta inmediata,
afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la
justificacién de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no
superior a diez dias.

—Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones descritas
a continuacion pasardn a la situacion de “ocupado”. Se considerardn causas jus-
tificadas las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que
habrdn de acreditarse mediante la presentacion del parte de baja. Se entiende
equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta,
el supuesto de avanzado estado de gestacion.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra
Administracion Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacion
mediante presentacién del mismo.

—EI rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento y la
manifestacion de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo serd motivo de
pasar a la situacion de “excluido”.

Décima. — Categoria del proceso selectivo.

A los efectos del derecho de asistencia a los miembros del tribunal, este
proceso se clasifica en la categoria segunda.

Undécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la jurisdiccion
social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se po-
dré interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a partir del dia
siguiente al de publicacidn de su anuncio en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; 1a Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

ANEXO 1
Temario general

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Derechos
fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno y la Administracion
del Estado. El Poder Judicial.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significado. El Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administra-
cién del Estado. Administraciones Auténomas. Administracién Local. Adminis-
tracion Institucional y Corporativa.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Su regulacion actual. Concepto
y clases. Idea general de su iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
Referencia a los recursos administrativos.

Tema 6. La Administracién y el ciudadano. Participacién y control demo-
cratico de las politicas ptblicas. Los derechos del ciudadano frente a la Admi-
nistracion.

Tema 7. La Administracién y el derecho. La Ley. El Reglamento: concepto y
clases. Breve referencia al proceso de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Los contratos de las Administraciones Piblicas. Breve referencia a
las distintas clases de contratos administrativos y su regulacion legal.

Tema 9. Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica. La Autonomia Local.

Tema 10. La Administracién Local: Entidades que comprende. Regulacion
actual. Especial referencia al municipio. Elementos constitutivos del municipio:
poblacion, territorio y organizacion.

Tema 11. Competencias municipales. Organos de gobierno del Ayuntamien-
to. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Locales. Sesiones y acuer-
dos. Actas y certificados de acuerdo.

Tema 12. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Sus clases.
La oferta de empleo piiblico. El catdlogo de puestos de trabajo.

Tema 13. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Especial referen-
cia a los derechos colectivos. El régimen de incompatibilidades. La Seguridad
Social de los funcionarios locales.

Tema 14. Procedimiento administrativo local. Requisitos en la presentacién
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15. El municipio de Novillas: Situacién, poblacidn, caracteristicas so-
cioecondmicas y culturales.

Temario especifico

Tema 16. Ley Orgénica 2/2006, de Educacién. Principios y fines de la edu-
cacion.

Tema 17. Ley Orgdnica 2/2006, de Educacion. Curriculo. La Educacién In-
fantil.

Tema 18. Caracteristicas generales de los nifios hasta los tres afios. Principa-
les factores en su desarrollo.

Tema 19. Etapas y momentos mds significativos del desarrollo infantil hasta
los tres afios.

Tema 20. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo psicoafectivo en los
nifios de cero a seis afios. Aportacion de diferentes autores.

Tema 21. La conquista de la autonomia. Directrices para una correcta inter-
vencion educativa.

Tema 22. El desarrollo psicomotriz de los nifios: la psicomotricidad en el
curriculo de la Educacién Infantil.

Tema 23. La sensacion y la percepcién como elementos bdsicos del conoci-
miento en la etapa 0-3 afios.

Tema 24. La organizacion sensorial y perceptiva. La intervencion educativa.
El descubrimiento de los otros nifios. Procesos de descubrimiento, de vincula-
cién y de aceptacion.

Tema 25. El papel del centro educativo infantil en la prevencion e interven-
cion de nifios en situacion de riesgo social. Principales conflictos de la vida en
grupo.

Tema 26. Desarrollo cognitivo hasta los tres afios. El conocimiento de la
realidad. La observacién y la exploracién del mundo fisico, natural y social.
Génesis y formacion de los principales conceptos.

Tema 27. Influencia de las principales corrientes pedagégicas y psicologi-
cas en la educacion infantil. Vision actual. Experiencias renovadoras relevantes.
Valoracion critica.

Tema 28. La familia como primer y principal agente educador de los nifios.

Tema 29. Cambios de cardcter socioldgicos, culturales, econémicos y labo-
rales que afectan de manera importante al nicleo familiar.

Tema 30. Relaciones entre la familia y el equipo docente. Periodo de adap-
tacién de los nifios al centro educativo.

Tema 31. Expectativas familiares respecto a la educacion infantil. Nuevas
modalidades de atencion educativa a la pequefia infancia.

Tema 32. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso,
higiene y actividad infantil.

Tema 33. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infan-
tiles. Criterios para la intervencion educativa.

Tema 34. Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y
planificacién de ments.

Tema 35. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion.

Tema 36. Las horas de la comida como momentos educativos.

Tema 37. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identi-
ficacion con el propio sexo. Los roles masculino y femenino. Estrategias educa-
tivas para evitar la discriminacion de género.

Tema 38. Principios de intervencién educativa en la educacién infantil. Un
enfoque globalizador.

Tema 39. Sentido y significado del aprendizaje. Una metodologia basada en
la observacion y la experimentacién. Su concrecion en el marco del proyecto
curricular.

Tema 40. La programacion en el primer ciclo de educacién infantil. Objeti-
vos, conocimientos y metodologia adecuada para el periodo de infancia de cero
a tres anos.

Tema 41. La funcién del maestro o maestra en la Educacién Infantil. La
intencionalidad educativa.

Tema 42. Relaciones interactivas entre el nifio y el educador.

Tema 43. El maestro como miembro del equipo educativo y su relacién con
las familias.

Tema 44. La organizacion de los espacios y los tiempos. Criterios para una
adecuada distribucién y organizacion espacial y temporal.

Tema 45. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacién de los espacios y del
tiempo en la etapa de cero a tres aflos.

Tema 46. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de
la comprension y de la expresion.

Tema 47. La comunicacién no verbal en estas etapas de desarrollo.

Tema 48. Problemas mds frecuentes en el lenguaje infantil.

Tema 49. La enseflanza y el aprendizaje de la lengua en Educacion Infantil.

Tema 50. Técnicas y recursos para la comprension y expresion oral.

Tema 51. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo.

Tema 52. Actividades a partir del cuento y de la biblioteca del aula. Criterios
para seleccionar, utilizar y explicar cuentos orales y escritos.

Tema 53. Evolucion de la expresion pldstica en los nifios. Elementos bésicos
del lenguaje pldstico.
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Tema 54. La expresion pldstica, objetivos, contenidos y materiales para tra-
bajar en el aula.

Tema 55. La expresion pldstica. Actividades, estrategias metodolégicas y de
evaluacion. Modelos y estereotipos.

Tema 56. La expresion corporal. El gesto y el movimiento en la construccion
de la identidad y de la autonomia personal.

Tema 57. El juego de descubrimiento. El juego de exploracién. El juego
simbdlico y el juego dramético.

Tema 58. La educacién musical en la Educacién Infantil. El descubrimiento
del sonido y del silencio.

Tema 59. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musica-
les. Recursos diddcticos.

Tema 60. La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacion
de imdgenes. El cine, la television, la publicidad.

Tema 61. Formacion de capacitaciones relacionadas con el desarrollo 16gico
matemadtico. Recursos didacticos y actividades adecuadas a la etapa de Educa-
cién Infantil.

ANEXO IT
Valoracion de méritos

A) Experiencia profesional: Se valorard de acuerdo con el detalle que se
contiene a continuacion:

—Por servicios prestados exclusivamente como profesor de Educacién In-
fantil e impartidos en el primer ciclo (0-3 afios) a la Administracion Piblica:
0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

—Por servicios prestados exclusivamente como profesor de Educacién In-
fantil en centros privados autorizados por las Administraciones educativas para
impartir el primer ciclo de Educacién Infantil (0-3 afios): 0,05 puntos por mes,
hasta un méaximo de 2 puntos.

Se valorard la experiencia en ambos supuestos, inicamente, cuando se acre-
diten meses completos. En ningtn caso se valorardn periodos de tiempo infe-
riores a un mes, aun cuando una posible acumulacion de estos periodos pudiera
arrojar como resultado meses completos.

La justificacion se realizard como sigue:

e Certificado de la Administracion Piblica correspondiente en el que se haga
constar expresamente el tiempo de servicios prestados y denominacién de la
plaza. (Si el certificado aportado omitiese alguno de los aspectos indicados no
podra computarse).

e Certificado de la empresa con su sello identificativo, en el que se haga
constar expresamente el tiempo de servicios prestados, denominacién del puesto
de trabajo y que la Escuela donde se hubiere desarrollado la labor profesional
alegada se hallaba autorizada u homologada por la Administracion competente
para prestar el servicio de 0-3 afios, en el momento de tal prestacion. (Si el
certificado aportado omitiese alguno de los aspectos indicados no podrd com-
putarse).

* En ambos casos: Copias compulsadas de los contratos de trabajo y docu-
mento de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

B) Formacién: Se valorard de acuerdo con el detalle que se contiene a conti-
nuacion, y hasta un maximo de 3 puntos en total:

—Por estar en posesion del titulo de licenciado en Pedagogia, en Psicopeda-
dogia y/o Psicologia: 1 punto por titulo.

—Por estar en posesion de las especialidades de Magisterio que se relacio-
nan a continuacién: 0,5 puntos por cada una:

Maestro Especialista en Educacion Primaria, Maestro Especialista en Edu-
cacion Musical, Maestro Especialista en Educaciéon Especial, Maestro Espe-
cialista en Educacion Fisica, Maestro Especialista en Audicién y Lenguaje y
Maestro Especialista en Lengua Extranjera.

Por actividades de imparticion o formacién que hayan sido convocadas por
las Administraciones educativas, universidades u otras entidades publicas, que
estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo:

—De 20 horas: 0,05 puntos.

—De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

—De 41 a 60 horas: 0,15 puntos.

—De 61 a 80 horas: 0,20 puntos.

—De 81 a 100 horas: 0,25 puntos.

—De 101 a 200 horas: 0,30 puntos.

—De mads de 200 horas: 0,50 puntos.

La acreditacion de dichos cursos deberd estar en castellano o traducida por
la propia institucién acreditante.

En ningtin caso podrdn valorarse cursillos de duracién inferior a veinte ho-
ras.

La justificacion del apartado de formacion serd mediante copia compulsada
del titulo, diploma o certificado de la realizacion del mismo, en el que conste
expresamente la materia impartida y el nimero de horas de duracién. De no
venir expresado alguno de estos extremos no podrd computarse.

En caso de haberse impartido cursos como profesor, mediante certificado de
la institucion organizadora, en el que conste expresamente la materia impartida
y el nimero de horas de duracion.

Todos los documentos presentados para el concurso de méritos deberan ser
originales o fotocopias compulsadas debidamente.

ANEXO IIT
Modelo de instancia
Don ...... ,con DNI ndm. ...... , domicilio a efectos de notificaciénen ...... s
teléfono ......
ExPoNE:

Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial del
Estado” ndm. ...... , de fecha ...... , en relacion con la convocatoria efectuada
por el Ayuntamiento de Novillas para la provision mediante concurso-oposicién
de una plaza de profesor de Educacion Infantil para la Escuela Municipal de
Educacion Infantil del Municipio, en régimen laboral fijo, conforme a las bases
que se publican en el BOPZ de ...... ,nam. ...... ,de fecha ...... , las cuales co-
noce y acepta en su totalidad.

Segundo. — Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las
citadas bases.

Tercero. — Que aporta junto a esta instancia los documentos indicados en
la base tercera.

Cuarto. — Que declaro bajo mi responsabilidad que los datos anteriores son
ciertos.

Quinto. — Que otorgo mi consentimiento al tratamiento de los datos de ca-
rdcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selec-
tivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

En razén de lo expuesto:
SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud y documentacion acompaifiada y se le
admita al proceso de seleccién convocado por el Ayuntamiento de Novillas para
la contratacion de un profesor/a de Educacion Infantil.

En...... R IO de...... de 20...

El solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NOVILLAS (ZARAGOZA).

ANEXO IV

Modelo de declaracion responsable

teléfono ......
DECLARA RESPONSABLEMENTE

No haber sido condenado por sentencia firme por ningin delito contra la
libertad e indemnidad sexual.

Lo que firmo, a los efectos de lo previsto en las bases de la convocatoria
del Ayuntamiento de Novillas para la provision de una plaza de profesor/a de
Educacion Infantil.

Firma del declarante.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
el Alcaldia de este Ayuntamiento de Novillas, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo, no podrd interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Novillas, a 22 de marzo de 2017. — El alcalde, José Ayesa Zordia.

NOVILLAS Nim. 2.654

Por resolucion de Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2017 se aprobé la con-
tratacién de una plaza de personal de limpieza de inmuebles y dependencias
municipales, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, asi
como la constitucién de una bolsa de trabajo, conforme a las siguientes bases
reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN REGIMEN LABORAL FIJo,
A JORNADA COMPLETA, DE UNA PLAZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA
DE INMUEBLES Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE NOVILLAS

Primera. — Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza de personal
de limpieza de inmuebles y dependencias municipales, vacante en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento, en régimen laboral fijo, a jornada completa.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente
al ejercicio del afio 2017, aprobada por resolucién de Alcaldia nimero 34, de
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fecha 6 de febrero de 2017, y publicada en el BOPZ nim. 40, de fecha 18 de
febrero de 2017, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la plaza: Personal de limpieza de inmuebles y dependen-
cias municipales.

Titulacién:

Naturaleza: Contrato laboral fijo.

Dedicacion: Jornada completa, cuarenta horas/semana.

Horario: De lunes a viernes. Meses de septiembre a junio de 8:00 a 11:00 y
de 16:00 a 21:00 horas: Meses de julio y agosto de 8:00 a 15:00 horas.

Numero de plazas: Una.

Sistema de provision: Concurso-oposicion.

Retribucion bruta anual: 12.353,79 euros.

La funciones y tareas que tiene encomendadas son las que constan en la RPT
vigente del Ayuntamiento de Novillas.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en el proceso de seleccion serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algtin Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espaiioles, de
los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de 1a Union Europea y
de los nacionales de algtin Estado al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los del conyuge, menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Asimismo, se extenderd a quienes se
encuentren en Espaiia en situacion de legalidad, siendo titulares de un docu-
mento que les habilite a residir en Espafia y a poder acceder al mercado laboral.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad esta-
blecida, con cardcter general, para la jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de certificado escolar, o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe la nor-
mal prestacion del servicio para las funciones propias de la plaza.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleados o cargos publicos por resolucion judicial, para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la
libertad e indemnidad sexual.

De acuerdo con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales, por medio de estas bases se informa a todos los interesados
en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de
la instancia y documentacion aportada a los efectos serdn almacenados en un fi-
chero titularidad del Ayuntamiento de Novillas con la tnica finalidad de valorar
su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad
que tales interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos
por la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al
Ayuntamiento del Novillas, sito en calle Diputacién, 10, CP 50530 Novillas.
Dichos datos no serdn cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija
expresamente.

Tercera. — Forma 'y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de selec-
cion, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases, se dirigirdn al sefior alcalde-presidente de este Ayunta-
miento de Novillas, se formulardn conforme al modelo incluido como anexo IIT
en las mismas y se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento, o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Las bases de la convocatoria se publicardn en el BOPZ y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas por los siguientes documentos:

¢ Fotocopia compulsada del DNI.

* Fotocopia compulsada de la titulacién exigida. En caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero deberd presentarse fotocopia de la credencial que acre-
dite su homologacion en Espaiia, y ademds, en su caso, su traduccion jurada.

 Declaracion responsable de no haber sido condenado por sentencia firme
por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual (segtin modelo anexo IV).

* Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de con-
curso, debiendo aportarse documentos originales o fotocopias compulsadas. Los
méritos se justificardn de acuerdo a lo previsto en el anexo II, no admitiéndose
mas documentos que pudieran presentarse con posterioridad.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolu-
cion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el BOPZ y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concederd un plazo de diez dias hdbiles
para la subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el BOPZ y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. Si transcurrido el citado plazo no se pro-
dujeran reclamaciones, quedard aquella, sin mds tramites, elevada a definitiva.

En la misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habrd
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablén de anuncios de la Corpo-
racion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas
deberdn hacerse ptblicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd designado por la Alcaldia de conformidad
con el articulo 247 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragén, y la Ley 7/2007, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, estard
constituido por cinco técnicos, uno de ellos actuard de presidente y otro de se-
cretario, que habran de ser funcionarios o laborales que posean una titulacién
igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que se provee, y res-
ponder a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tenderd, en lo
posible, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie, aun siendo
pertenecientes a otras administraciones o personal cualificado en la materia de
que se trate.

La composicion del tribunal se hard piblica simultdneamente a la de la re-
solucién de admitidos y excluidos a efectos de las posibles abstenciones y re-
cusaciones de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso el tribunal estard integrado por los respectivos suplentes que
serdn designados simultdneamente. Para actuar vdlidamente, se requerird la pre-
sencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el presi-
dente y el secretario.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimird
los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

En caso de estimarlo necesario, el tribunal podrd recabar la ayuda de ase-
sores técnicos, los cuales tendrdn voz, pero no voto, limitindose a cumplir la
funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que especificamente este les plantee.

El tribunal queda facultado para la resolucién de cuantos aspectos no se
hallen expresamente establecidos en estas bases.

Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los/as
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria,
deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolverd, previa audiencia
del interesado.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Con cardcter previo a las pruebas de la fase de oposicion, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen deberdn acreditar dicho conocimiento mediante la reali-
zacion de una prueba en la que se comprobard que poseen un nivel adecuado de
comprensién y expresion oral y escrita de esta lengua. La prueba se calificard de
“apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la calificacién de “apto” para poder
realizar las pruebas de la fase de oposicién. El lugar y fecha de realizacién de
esta prueba, en caso de resultar necesaria su realizacion, se anunciard junto a la
de la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

El proceso selectivo constard de dos fases:

a) Fask DE oposicION: Con cardcter general, todos los ejercicios serdn obliga-
torios y eliminatorios y serdn evaluados separada e independientemente por el
tribunal. Esta fase se realizard con cardcter previo a la del concurso.

Constard de tres ejercicios:

e Primer ejercicio: Consistird en la resolucion de unas operaciones bdsicas
de aritmética. Las operaciones objeto del ejercicio serdn determinadas por el
tribunal calificador inmediatamente antes del inicio del desarrollo del mismo. El
tiempo para la realizacion de esta prueba serd de veinte minutos.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
una puntuacion minima de 5 puntos.

» Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un dictado cuyo texto el
tribunal seleccionard inmediatamente antes del inicio del desarrollo del ejercicio.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
una puntuacién minima de 5 puntos.

e Tercer ejercicio: Consistird en la contestacion a un test que constard de
veinte cuestiones, cada una de ellas de opciones multiples, relacionadas con las
tareas objeto del puesto de trabajo. Dicho test serd determinado por el tribunal
calificador inmediatamente antes del inicio del desarrollo del ejercicio. El tiem-
po para la realizacion de esta prueba serd de treinta minutos.
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Este ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

b) FASE DE cONCURSO: La fase de concurso consistird en la valoracion de los
méritos alegados y documentalmente justificados de la forma senalada en estas
bases y de acuerdo con el baremo que se establece en el anexo II.

En ningtin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

En ningtin caso el tribunal podrd valorar como méritos aquellos que no ha-
yan sido justificados de acuerdo con lo que en dicho anexo se establece.

Todos los documentos presentados para el concurso deberén ser originales o
fotocopias compulsadas debidamente.

El tribunal hard publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
cada una de las fases, asi como en cada uno de los ejercicios, mediante anuncio
que serd insertado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento o en el lugar donde
se haya realizado el ejercicio o prueba.

La nota final del concurso-oposicion serd la suma de la puntuacion final
obtenida en la fase de oposicion y la de la fase de concurso.

El tribunal declarard aprobado y propuesto al aspirante que obtenga mayor
puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un nimero superior al de las plazas
que se convocan; y elevard la correspondiente propuesta a la Alcaldia para la
contratacion.

Séptima. — Desarrollo de los ejercicios.

Las pruebas se realizardn en el dia, hora y lugar que se determine por la
Alcaldfa, extremo que serd objeto de publicacién en la seccién correspondiente
a la provincia de Zaragoza del “Boletin Oficial de Aragén” (BOPZ) y tablon de
anuncios oficiales de la Casa Consistorial.

Los aspirantes convocados para la realizacién del primer ejercicio que no
comparezcan a realizarlo a la hora fijada quedardn decaidos en sus derechos, sal-
vo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

Una vez comenzadas las pruebas solo serd obligatoria la publicacion de su-
cesivos anuncios indicando la fecha, hora y lugar de los ejercicios en el tablon
de anuncios de la Casa Consistorial.

Los aspirantes deberdn presentarse provistos de DNI, pudiendo el tribunal
requerirles en cualquier momento la acreditacién de su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico.

Para aquellos ejercicios que no puedan realizarse simultdneamente por los
aspirantes, la intervencion de los mismos tendra lugar por orden alfabético co-
menzando por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que se
establezca mediante el sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986,
de 19 de diciembre, de 1a DGA, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

En los ejercicios escritos, siempre que su cardcter y naturaleza lo permitan,
quedard garantizado el anonimato de los aspirantes.

En caso de empate, este se dirimird a favor del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de oposicion; si persistiera el
mismo, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion en la fase de concurso.

Octava. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
miento.

El aspirante aprobado y propuesto presentard en la Secretarfa del Ayunta-
miento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convo-
catoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la lista
definitiva de aprobados en el tablén de edictos de la Casa Consistorial.

Los documentos a presentar son:

1) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacién a
la Seguridad Social.

2) Certificado médico.

3) Declaracién responsable de no estar afectado por ninguna causa de inca-
pacidad ni de los previstos en el apartado e) de la base segunda.

4) Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector ptblico o
fuera del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, tal
y como establece el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor.

De no presentarse la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos
acreditados de fuerza mayor, o la no acreditacién de los requisitos exigidos,
impedird la contratacion, quedando anuladas y sin efecto todas las actuaciones
anteriores del aspirante decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en el proceso selectivo.

La contratacion serd efectuada por resolucion de la Alcaldia necesariamente
a favor de aquel aspirante que habiendo sido declarado aprobado por el tribunal,
presente en el plazo sefialado la documentacion antes descrita. Dicha resolucion
le serd notificada al interesado para que en el plazo que se sefiale dentro de los
treinta dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la misma, proceda a la for-
malizacion del contrato como personal laboral fijo.

Si el aspirante aprobado y propuesto no presentase la documentacién exigi-
da, se requerird la misma al siguiente aspirante aprobado con mayor puntuacion,
y asi sucesivamente.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El Ayuntamiento de Novillas confeccionard una bolsa de trabajo integrada
por una relacion ordenada de mayor a menor puntuacion de aspirantes que ha-
yan superado la fase de oposicion segtin conste del acta del tribunal.

El plazo de validez de la bolsa de trabajo creada serd de cuatro afos a contar
desde la fecha de publicacion de la misma en el tablon de edictos de la Corpo-
racién.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podrdn hallarse en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Libre: Tal situacion hard susceptible al candidato de recibir llamamientos
u ofertas para su contratacion laboral.

b) Ocupado: Tal situacién vendrd determinada por hallarse el candidato en
alguna de las situaciones descritas a continuaciéon como causas justificadas de
rechazo a la oferta realizada. El candidato que se halle en tal situacion, una vez
desaparecida la causa que lo motive, podrd pasar a situacién libre, pero ello
requerira en todo caso peticién expresa del interesado.

¢) Excluido: Dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar poste-
riores ofertas de contratacién al candidato.

El funcionamiento de la lista serd el siguiente:

—El llamamiento se producird por riguroso orden de puntuacion.

—Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién di-
recta con el mismo pero contactando con algin familiar o persona préxima al
mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se aguardara treinta mi-
nutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse
comunicacién de ningin tipo (ni resultar posible la grabacion de mensaje en
contestador automatico), se realizard una segunda llamada pasados diez minutos
y, de no lograrse tampoco ningtn tipo de comunicacion, se pasard a llamar al
candidato siguiente.

Una vez localizado el candidato, este habra de dar una respuesta inmediata,
afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la
justificacién de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no
superior a diez dias.

—Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones descritas
a continuacion pasardn a la situacion de “ocupado”. Se considerardn causas jus-
tificadas las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que
habrdn de acreditarse mediante la presentacion del parte de baja. Se entiende
equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta,
el supuesto de avanzado estado de gestacion.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra
Administracién Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacién
mediante presentacion del mismo.

—EI rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento y la
manifestacion de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo serd motivo de
pasar a la situacién de “excluido”.

Décima. — Categoria del proceso selectivo.

A los efectos del derecho de asistencia a los miembros del tribunal, este
proceso se clasifica en la categoria tercera.

Undécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en rela-
cién con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se po-
drd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

ANEXO I
Temario

A) PARTE GENERAL:

Temal. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales.
Tema 2. Las Cortes. El Gobierno. El Poder Judicial.
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Tema 3. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. El
municipio: Concepto. Organos de Gobierno Municipales.

Tema 4. El municipio: Territorio y poblacion. Historia y Patrimonio de Novillas.

Tema 5. El personal al servicio del sector ptiblico local. Derechos y obliga-
ciones.

B) PARTE ESPECIAL:

Tema 1. La limpieza de centros publicos. La limpieza de dreas administrativas.

Tema 2. Limpieza del cuarto de bafio. Limpieza de aseos publicos.

Tema 3. Herramientas y titiles basicos de limpieza.

Tema 4. Los productos quimicos en la limpieza.

Tema 5. La organizacién y control del servicio de limpieza.

Tema 6. Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza. Actua-
cién en caso de accidente.

ANEXO II
Valoracion de méritos

A) Experiencia profesional: Se valorard de acuerdo con el detalle que se
contiene a continuacion:

—Por servicios prestados exclusivamente como personal de limpieza de in-
muebles u oficinas a la Administracién Publica: 0,10 puntos por mes, hasta un
maximo de 3 puntos.

—Por servicios prestados exclusivamente como personal de limpieza de in-
muebles u oficinas a empresas privadas: 0,05 puntos por mes, hasta un maximo
de 2 puntos.

Se valorard la experiencia en ambos supuestos, inicamente, cuando se acre-
diten meses completos. En ningtin caso se valorardn periodos de tiempo infe-
riores a un mes, aun cuando una posible acumulacién de estos periodos pudiera
arrojar como resultado meses completos.

La justificacion se realizard como sigue:

e Certificado de la Administracion Piblica correspondiente en el que se haga
constar expresamente el tiempo de servicios prestados y denominacion de la
plaza. (Si el certificado aportado omitiese alguno de los aspectos indicados no
podra computarse).

e Certificado de la empresa con su sello identificativo, en el que se haga
constar expresamente el tiempo de servicios prestados y denominacion del pues-
to de trabajo. (Si el certificado aportado omitiese alguno de los aspectos indica-
dos no podrd computarse).

* En ambos casos: Copias compulsadas de los contratos de trabajo, y docu-
mento de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

B) Formacion:

Por actividades de formacion convocadas por cualquier Administracién Pu-
blica, y que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo:

—De 5 horas: 0,05 puntos.

—De 5 a 10 horas: 0,10 puntos.

—De 11 a 20 horas: 0,15 puntos.

—De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

—De 41 a 100 horas: 0,25 puntos.

—De mads de 100 horas: 0,50 puntos.

La acreditacién de dichos cursos deberd estar en castellano o traducida por
la propia institucién acreditante.

En ningtn caso podran valorarse cursillos de duracién inferior a cinco horas.

La justificacion del apartado de formacion serd mediante copia compulsada
del titulo, diploma o certificado de la realizacion del mismo, en el que conste
expresamente la materia impartida y el nimero de horas de duracién. De no
venir expresado alguno de estos extremos no podrd computarse.

Todos los documentos presentados para el concurso de méritos deberdn ser
originales o fotocopias compulsadas debidamente.

ANEXO III

Modelo de instancia

teléfono
EXPONE:

Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial del
Estado” ndm. ...... , de fecha ...... , en relacion con la convocatoria efectuada
por el Ayuntamiento de Novillas para la provision mediante concurso-oposicion
de una plaza de Personal de limpieza de inmuebles y dependencias municipales,
en régimen laboral fijo, conforme a las bases que se publican en el BOPZ de
...... ndm. ......, de fecha ......, las cuales conoce y acepta en su totalidad.

Segundo. — Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las
citadas bases.

Tercero. — Que aporta junto a esta instancia los documentos indicados en
la base tercera.

Cuarto. — Que declaro bajo mi responsabilidad que los datos anteriores son
ciertos.

Quinto. — Que otorgo mi consentimiento al tratamiento de los datos de ca-
ricter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selec-
tivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

En razén de lo expuesto:

SoLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud y documentacién acompaiiada y se le
admita al proceso de seleccion convocado por el Ayuntamiento de Novillas para
la contratacion de una plaza de personal de limpieza de inmuebles y dependen-
cias municipales.

En...... T IO de ...... de 20...

El solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NOVILLAS (ZARAGOZA).

ANEXO IV
Modelo de declaracion responsable
Don ...... ,con DNI ndm. ...... , domicilio a efectos de notificaciénen ...... )
teléfono ......

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

No haber sido condenado por sentencia firme por ningtin delito contra la
libertad e indemnidad sexual.

Lo que firmo, a los efectos de lo previsto en las bases de la convocatoria del
Ayuntamiento de Novillas para la provision de una plaza de personal de limpie-
za de inmuebles y dependencias municipales.

En...... T R de ...... de......

Firma del declarante.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
el Alcaldia de este Ayuntamiento de Novillas, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponerse recurso contencioso-administrati-
vo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Novillas, a 22 de marzo de 2017. — El alcalde, José Ayesa Zordia.

OSERA DE EBRO Nim. 2.797

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia
27 de marzo de 2017, acord¢ la aprobacion inicial del presupuesto general del
Ayuntamiento de Osera de Ebro para el ejercicio 2017, integrado por el de la
propia entidad y por la prevision de ingresos y de gastos de la Sociedad de Ges-
tién Urbanistica y Medioambiental Osera de Ebro, S.L., en liquidacién, junto
con sus bases de ejecucion y plantilla de personal, asi como sus anexos y docu-
mentacién complementaria.

Dicho expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion
publica y audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante los
cuales podrdn examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo antes expresado no se hubieran presentado reclama-
ciones se considerard definitivamente aprobado este presupuesto.

Osera de Ebro, a 28 de marzo de 2017. — El alcalde, José Luis Périz
Enfedaque.

QUINTO Nim. 2.771
EDICTO de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados por resolucion de esta Alcaldia los padrones y listas cobratorias
de los tributos locales Escuela de Musica correspondientes a febrero/marzo del
ejercicio de 2017, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos
que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacion pu-
blica, por medio del presente anuncio se exponen al ptblico en BOPZ y tablén
municipal de edictos por el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el BOPZ, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamacio-
nes tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de finalizacion del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto esta-
blece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribu-
yentes que se procederd al cobro en periodo voluntario del impuesto Escuela de
Miisica febrero/marzo correspondiente al afio 2017 en:
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—Loca}lldad: Quinto. 5 ) - Ingresos
—Oficina de Recaudacion: Oficinas municipales.
—Plazo de ingreso: Del 23 e marzo de 2017 al 23 de abril de 2017. Capitulo | D Importe
— Horario: 8:00 a 15:00. Operaciones No F.inancieras
L trib " h ibido el iso d drd 1 Operaciones corrientes
os contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podrdn pagarlo pre- i IMPUESTOS DIRECTOS 62087872
sentando el aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de Ibercaja o Il TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 238.115,30
Bantierra de Quinto. INGRESOS
Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podrdn pagarlo v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 331.611,83
. » - . v INGRESOS PATRIMONIALES 181.425,00
en la oficina de recaudacién en el horario y plazo establecido. Total 1572.030.85
. . . . . b - )
Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la Operaciones de Capital
deuda se iniciard el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos A ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 1,02
26,28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que i lRtAi\ISFERENCIAS DE CAPITAL ;,lg
M . . . . L ota 3
determinard la exigencia de los intereses de demorq, asi como los recargos que Total No Financieras 1.572.038.97
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio. Total Ingresos 1.572.038,97

Quinto, a 23 de marzo de 2017. — El alcalde, Jesis Morales Lleixa.

QUINTO Nim. 2.772
EDICTO de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados por resolucién de esta Alcaldia los padrones y listas cobratorias
de los tributos locales de guarderia del mes de abril del ejercicio de 2017, a
efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como
de la sumision de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio se exponen al piblico en BOPZ y tablon municipal de edictos,
por el plazo de quince dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOPZ, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de finalizacion del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto esta-
blece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los con-
tribuyentes que se procederd al cobro en periodo voluntario del impuesto de
guarderia del mes de abril correspondiente al afio 2017 en:

—Localidad: Quinto.

—Oficina de Recaudacion: Oficinas municipales.

—Plazo de ingreso: Del 23 de marzo de 2017 al 23 de abril de 2017.

—Horario: 8:00 a 15:00.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podrdn pagarlo pre-
sentando el aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de Ibercaja o
Bantierra de Quinto.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podrdn pagarlo
en la oficina de recaudacién en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciard el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26,28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinard la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Quinto, a 23 de marzo de 2017. — El alcalde, Jesis Morales Lleixa.

RICLA Nim. 2.773

Aprobado definitivamente el presupuesto municipal de 2017 del Ayunta-
miento de Ricla, con fecha 23 de febrero de 2017, por no haberse presentado re-
clamaciones durante el plazo de exposicion al piblico, de conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 169.4 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a su publicacion resumido por capitulos junto a la plantilla
de personal, con el siguiente detalle:

Presupuesto municipal 2017

Gastos
Capitulo D Importe
Operaciones No Financieras
Operaciones corrientes
I GASTOS DE PERSONAL 643.596,55
1T GASTOS EN B CORRIENTES Y SERVICIOS 783.902,94
111 GASTOS FINANCIEROS 18.600,48
v T CORRIENTES 15.733,00
Total 1.461.832,97
Operaciones de Capital
VI INVERSIONES REALES 96.706
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.500
Total 100.206,00
Total No Fi ieras 1.562.038,97
Operaciones Financieras
X PASIVOS FINANCIEROS 10.000,00
Total Financieras 10.000,00
Total Gastos 1.572.038,97

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

— Secretario-interventor: A1, nivel 26.

— Administrativo: C1, nivel 22.

— Auxiliar: C2, nivel 16.

— Alguacil: E, nivel 14.

B) PERSONAL LABORAL (CONTRATACIONES INDEFINIDAS):

—Una plaza de auxiliar biblioteca: C2, nivel 14.

—Una plaza de auxiliar administrativo: C2, nivel 14.

—Una plaza de oficial electricista: C2, nivel 14.

—Una plaza de capataz de obras: C2, nivel 18.

—Una plaza de pedn de obras: AP, nivel 10.

—Tres plazas limpiadora: AP, nivel 10.

—Una plaza de educador de adultos (fijo discontinuo): A2, nivel 18.

—Dos plazas de profesores de musica (fijo discontinuo): A2, nivel 18.

C) PERSONAL LABORAL (CONTRATACIONES DE DURACION DETERMINADA):

—Dos plazas de pedn de obras: AP, nivel 10.

—Cinco plazas de pedn (fomento empleo DPZ): AP, nivel 10.

—Una plaza de conserje colegio: AP, nivel 10.

—Una plaza de personal instalaciones: consultorio médico (media jornada):
C2, nivel 14.

—Una plaza de limpiadora escuela infantil: AP, nivel 10.

—Una plaza de maestra de preescolar: A2, nivel 18.

—Tres plazas de técnicos superiores en Educacion Infantil: B, nivel 16.

—Tres plazas de socorrista (tres meses): C2, nivel 18.

—Una plaza de operario de servicios multiples (sustitucion vacaciones): AP,
nivel 10.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion, segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ricla, a 23 de marzo de 2017. — El alcalde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Aragoén
SECRETARIA DE GOBIERNO Nim. 2.721

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 del Regla-
mento nim. 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, la Comisién de la Sala
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en su reunién del dia
2 de marzo de 2017, ha acordado anunciar las vacantes de jueces de paz corres-
pondientes a la provincia de Zaragoza que en anexo se relacionan.

Para ser juez de paz se requiere: ser espafiol; mayor de edad; no estar im-
pedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial; no estar condenado por
delito doloso, mientras no haya obtenido la rehabilitacion; no estar procesado o
inculpado por delito doloso, en tanto no sea absuelto o se dice auto de sobresei-
miento; estar en el pleno ejercicio de los derechos civiles, y no estar incurso en
ninguna de las causas de incompatibilidad a que se refieren los articulos 102 de
la Ley Orgénica del Poder Judicial y 14 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Quienes estén interesados en el nombramiento para ocupar alguno de los
cargos vacantes que se anuncian formulardn sus solicitudes ante la Sala de Go-
bierno de este Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo maximo de
veinte dfas naturales siguientes al de la fecha de publicacion en el BOPZ. Dichas
solicitudes contendrdn los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos, edad, estudios cursados, profesion actual, domicilio
y nimero de documento nacional de identidad.

b) Mencion expresa de que retinen las condiciones legales exigidas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a veinte de marzo de dos mil diecisiete. — La secretaria de
Gobierno.
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ANEXO
Relacion de cargos vacantes de jueces de paz
Partido judicial de La Almunia de Dofia Godina

Juez de paz titular de Purujosa (Zaragoza).

SECRETARIA DE GOBIERNO Nim. 2.722

En cumplimiento de las disposiciones vigentes de la Ley Organica del Po-
der Judicial y Reglamento nim. 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, el
Pleno de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en su
reunion del dia 10 de marzo de 2017, ha acordado el nombramiento de los jueces
de paz correspondientes a la provincia de Zaragoza que en anexo se relacionan,
quienes deberdn tomar posesion de su cargo dentro de los veinte dias naturales
siguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento en el BOPZ, previo el
oportuno juramento, en su caso.

Lo que se hace publico en virtud de lo dispuesto en el articulo 8 del citado
Reglamento, haciéndose saber que, segin dispone el articulo 12 del mismo,
contra dicho acuerdo cabe recurso de alzada o de revision, en su caso, ante el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en los plazos y por los motivos y
formas que establece la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Zaragoza, a veintiuno de marzo de dos mil diecisiete. — El secretario de
Gobierno, Maria Pia Lardiés Porcal.

ANEXO
Relacion de jueces de paz
Partido judicial de Zaragoza

Doiia Maria Teresa Ibdiiez Becas, con DNI nim. 72.969.864-H, jueza de paz
sustituta de Mallén (Zaragoza).

Partido judicial de La Almunia de Dofia Godina

Dofia Miriam Silva Cataldn, con DNI nim. 53.041.797-W, jueza de paz titu-
lar de Sabifidn (Zaragoza).

Audiencia Provincial de Zaragoza
SECCION QUINTA Nitm. 2.747

En el presente procedimiento de recurso de apelacién nim. 45/2017 (dima-
nante del juicio ordinario 169/2016 del Juzgado de Primera Instancia nimero 15
de Zaragoza), seguido a instancia de Cafés el Criollo, S.A., contra Vanesa Ca-
rrillo Alacid, contra y Centro Hotelero 18, S.L., se ha dictado la sentencia nim.
163/2017 en fecha 22 de marzo del 2017, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

«Fallo: Se desestima el recurso de apelacion interpuesto por Vanessa Carrillo
Alacid contra la sentencia de fecha 10 de octubre de 2016, dictada por el Juz-
gado de Primera Instancia nimero 15 de Zaragoza, confirmando la resolucion
recurrida en todos sus extremos, con imposicién de las costas a la recurrente.

Acuerdo la pérdida del depdsito establecido dada la desestimacién del recurso.

Contra la presente resolucion cabe recurso de casacion por interés casacio-
nal, y por infraccion procesal si es interpuesto conjuntamente con aquel, ante
esta Sala, en plazo de veinte dias, del que conocerd el Tribunal competente,
debiendo el recurrente, al presentar el escrito de interposicion, acreditar haber
efectuado un depdsito de 50 euros para cada recurso en la cuenta de depdsitos y
consignaciones de esta Seccion (nimero 4.887) en el Banco Santander, debien-
do hacer constar en el recuadro “concepto” en que se realiza la indicacién “04
Civil-Extraordinario por infraccién procesal” y “06 Civil-Casacién”, sin cuya
constitucion no serdn admitidos a tramite.

Y encontrdndose la demandada Centro Hotelero 18, S.L., en situacién proce-
sal de rebeldia y en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva
de notificacién en forma a la misma, que se publicard en el tablén de anuncios
de este Tribunal en el BOPZ.

En Zaragoza, a veintitrés de marzo de dos mil diecisiete. — El letrado judicial.

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 6 Nim. 2.734

Doiia Teresa Aznar Primicia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de divorcio contencioso nu-
mero 712/2016-1, seguido a instancia de Xiomara Pefia Alvarez-Buy]la frente
a Enrique Rosua Vega, se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal se encuentra
a su disposicién en esta Secretaria, y contra la que cabe interponer recurso de
apelacion en veinte dias desde la publicacion del presente.

Y encontrdndose dicho demandado Enrique Rosua Vega, en paradero desco-
nocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Zaragoza, a veintiuno de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Teresa Aznar Primicia.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Num. 2.704

Doiia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 596/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguido sobre cantidad, se ha dictado resolucién, de la
que los interesados podran tener conocimiento integro en la Secretaria de este
Juzgado, y contra la que cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de cinco dias hébiles
siguientes a la notificacion de la misma.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Miga Express Siglo XXI,S.L.,
y Adimarket Siglo XXI, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veinte de marzo de dos mil diecisiete. —
La letrada de la Administracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nim. 2.705

Dotia Pilar Zapata Camacho, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en la pieza de tasacion de costas nimero 3/2017 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Antonio Bell6n Villa contra
Pagén, S.C., y Alejandro Ibafiez Gil, se ha dictado diligencia de ordenacién de
fecha 3 de febrero de 2017, cuyo contenido integro se encuentra a su disposicion
en este Juzgado, y contra el que podrad interponerse recurso de revision ante quien
dicha esta resolucién en el plazo de tres dias hdbiles siguientes a su notificacion,
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin
que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos respecto a la resolucion
recurrida.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Pagén, S.C., y Alejandro
Ibafiez Gil, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a dieciséis de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de
la Administracion de Justicia, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 2.725

Doiia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 194/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Enrique
Calvera Vidao contra la empresa Bell Viva, S.L., sobre despido disciplinario,
se ha dictado resolucion, cuyo contenido integro se encuentra a su disposicion
en este Juzgado, y contra la que podrd interponerse recurso de revisiéon ante
quien dicta esta resolucién en el plazo de los tres dias hébiles siguientes a su
notificacion, con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Bell Viva, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza a
veintiuno de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracién de
Justicia, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 2.726

Doria Pilar Zapata Camacho, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social niimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento sobre despido/ceses en general nimero
423/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marfa Vanesa
Ramos Ruiz contra la empresa Alagén Servicios Administrativos, sobre des-
pido disciplinario, se ha dictado sentencia de fecha 15 de marzo de 2017, de la
que los interesados podran tener conocimiento integro en esta oficina judicial.

Modo de impugnacion: Se advierte a las partes que contra la presente reso-
lucion podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragén, que deberd ser anunciado por comparecencia o mediante
escrito en este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de
esta sentencia, o por simple manifestacion en el momento en que se le practique
la notificacién. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, causahabiente suyo, o
no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita que deberd depositar la
cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Grupo Santander a nombre de esta
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oficina judicial nimero 4914-0000-64-423/2016, debiendo hacer constar en el
campo “concepto” la indicacion “recurso”, seguida del codigo “34 Social-Supli-
cacion”, acreditdndolo mediante la presentacion del justificante de ingreso en el
periodo comprendido hasta la formalizacion del recurso, asi como, en el caso de
haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la
cuenta de “depdsitos y consignaciones” abierta a nombre de este Juzgado la can-
tidad objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad, en el que
se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorpordndolos a este
Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente deberd designar
letrado para la tramitacién del recurso al momento de anunciarlo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Alagén Servicios Admi-
nistrativos, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a quince de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracién de Justicia, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 2.727

Doiia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
ndmero 155/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Vasille
Tamas contra la empresa Bell-Viva, S.L., sobre extincién por causa objetiva, se
ha dictado decreto de insolvencia, cuyo contenido integro queda a su disposi-
cion en este Juzgado, y contra el que podrd interponerse recurso de reposicion
ante quien dicta esta resolucion en el plazo de tres dias hébiles siguientes a su
notificacion, con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Bell-Viva, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza a
veintiuno de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracién de
Justicia, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 2.728

Doiia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 210/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Tamara
Muiioz Bodero contra la empresa Expoiberia E-Commerce 2004, S.L., sobre
clasificacion profesional, se ha dictado decreto de insolvencia, cuyo contenido
integro queda a su disposicion en este Juzgado, y contra el que podrd interpo-
nerse recurso de reposicion ante quien dicta esta resolucién en el plazo de tres
dias habiles siguientes a su notificacion, con expresion de la infraccién que a jui-
cio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicién del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Expoiberia E-Commerce
2004, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a veintiuno de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de
la Administracién de Justicia, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nim. 2.729

Doiia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 156/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ana Pilar
Gutiérrez Ruiz contra la empresa Sya-Dom, S.L.U., sobre cantidad, se ha dic-
tado decreto de subrogacion en fecha 7 de febrero de 2017, cuyo contenido inte-
gro queda a su disposicion en este Juzgado, y contra el que podrd interponerse
recurso de revision ante quien dicta esta resolucion en el plazo de tres dias hébi-
les siguientes a su notificacion, con expresion de la infraccion que a juicio del
recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos
suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Sya-Dom, S.L.U., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
veintiuno de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracion de
Justicia, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 2
Cédula de notificacion Nim. 2.730

Doiia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento sobre Seguridad Social nimero
329/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Suyupa Teruel
Limas y Suyupa Teruel Limas en representacion del menor Ricardo Yoel Belsué
Teruel, contra MSA: Santé, Famille, Retraite, Services, el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, la Tesoreria General de la Seguridad Social y ABA Prestations
Société, sobre Seguridad Social, se ha dictado acta cuya parte dispositiva dice:

«Acta. — En Zaragoza, a 16 de marzo de 2017. — Ante mi, el/la secretario/a
judicial de este Juzgado de lo Social nimero 2, comparecen las partes. Ambas
partes, de comun acuerdo, solicitan de este Juzgado el aplazamiento de los actos
de conciliacién o juicio al objeto de que se provea la prueba solicitada por la
parte actora en escrito de fecha 2 de noviembre de 2016.

A la vista de lo manifestado por las partes, se acuerda la suspension de los
actos de conciliacién y/o juicio sefialados y se sefialan nuevamente para el dia
13 de julio de 2017, a las 9:45 horas, en la sede de este Juzgado, reiterando a las
partes las manifestaciones y apercibimientos contenidos en la inicial citacion.

Diéndose por notificadas las partes del presente acuerdo, terminada esta com-
parecencia, firman esta acta los que en la misma intervienen, conmigo, el/la
secretario/a judicial».

«Providencia de la ilustrisima sefiora magistrada-jueza dona Maria Concep-
cion Rodrigo Muiloz. — En Zaragoza, a 21 de marzo de 2017. — Examinado
el escrito presentado en fecha 2 de noviembre de 2016, y a la vista de la prueba
solicitada y no habiendo sido solicitada la misma, requiérase a MSA: Santé,
Famille, Retraite, Services, para que, al menos con una antelacién de quince
dias a la fecha del juicio, el dia 13 de julio de 2017, a las 9:45 horas, nos remita
informe sobre la naturaleza de la prestacion concedida, denominada renta de
reparacion por accidente de trabajo.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la Ley de la Jurisdiccion Social, en el primer
escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados y, en
su caso, los profesionales designados sefialardn un domicilio y datos completos
para la préctica de actos de comunicacion.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion, a interponer ante
quien dicta esta resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a su noti-
ficacion, con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida. Si el recurrente no tuviera la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social debera con-
signar la cantidad de 25 euros en concepto de depdsito para recurrir en la cuenta
de consignaciones de este Juzgado de lo Social niimero 2 abierta en Grupo San-
tander ndmero 4914-0000-64-329/2015, debiendo hacer constar en el campo
“concepto” la indicacion “recurso”, seguida del c6digo “30 Social-Reposicion”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluirse tras la
cuenta referida, separados por un espacio, el cédigo “30 Social-Reposicion”.

Asi lo acuerda y firma su sefiorfa. Doy fe. — La magistrada-jueza. — La
letrada de la Administracion de Justicia».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a MSA: Santé, Famille,
Retraite, Services, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el BOPZ, en Zaragoza a veintiuno de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nuam. 2.706

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ndmero 222/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Tetyana
Tretelnytska contra la empresa La Parrilla de Don Teobaldo, S.L., sobre despido
disciplinario, se ha dictado con fecha 17 de marzo de 2017 resolucién decla-
rando a la empresa ejecutada en situacién de insolvencia total, cuyo contenido
integro se encuentra en la Secretaria de este Juzgado para su consulta.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a La Parrilla de Don Teo-
baldo, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a diecisiete de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de
la Administracién de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 2.731

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les nimero 239/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
Ion Bodoc, Nicolau Betuel Iancu y Vasile Bogdan Milca contra la empresa
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Aislamientos Integrales y Control de Ruido, S.A., sobre cantidad, se ha dictado
la insolvencia de la empresa demandada.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Aislamientos Integrales y
Control de Ruido, S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el BOPZ, en Zaragoza a veintiuno de marzo de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nim. 2.707

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del

Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 100/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Nicolae
Rosu contra la empresa Raiser Construcciones 2014, S.C., y Francisco Javier
Crespo Cuéllar, Daniel Sorin Copaciu Calin, Attila Banyai Sandor y Carmen
Verdnica Rodica, sobre extincién por causa objetiva, se ha dictado con esta
fecha decreto cuya copia se encuentra a disposicion de la parte ejecutada en la
Secretarfa de este Juzgado, donde consta el recurso que cabe interponer contra
el mismo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Raiser Construcciones
2014, S.C., y Francisco Javier Crespo Cuéllar, Daniel Sorin Copaciu Calin,
Attila Banyai Sandor y Carmen Verénica Rodica, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veintiuno de marzo de
dos mil diecisiete. — El letrado de la Administracién de Justicia, Miguel Angel
Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Num. 2.708

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 804/2015 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Radu Banica contra la empresa
Procondis Nova, S.L., sobre cantidad, se ha dictado sentencia de fecha 20 de
octubre de 2016, contra la que puede anunciarse recurso de suplicacién en el
plazo de cinco dias, quedando una copia de la misma a disposicion de las partes
en Secretarfa.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Procondis Nova, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zara-
goza a veinte de marzo de dos mil diecisiete. — El letrado de la Administracién
de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de citacion Nuam. 2.650

Doiia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Tahar Saker contra José Antonio Palacin Benedi, en
reclamacion por cantidad, registrado con el nimero de procedimiento ordinario
857/2016, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59
de la Ley de la Jurisdiccién Social, citar a José Antonio Palacin Benedi, en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 16 de enero de 2018, a las
11:00 horas, en la sala de vistas nimero 35 (planta baja) de este Juzgado de lo
Social nimero 7 de Zaragoza (sito en plaza Expo, nimero 6, edificio Vidal de
Canellas, escalera G, 2." planta, Ciudad de la Justicia), para la celebracion de los
actos de conciliacién y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio,
con objeto de que trasladada tal intencion al actor pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia
de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resoluciéon o de la cédula en el tablon de anuncios
de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resolu-
ciones que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de
emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a José Antonio Palacin Benedi, se expide la
presente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el tablén de
anuncios, en Zaragoza a diecisiete de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Maria Jaén Bayarte.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DE MINA Y ESCANILLA, DE MORES Nuam. 2.795

Por medio del presente se comunica que la Junta de Gobierno de la Comuni-
dad de Regantes de Mina y Escanilla convoca Asamblea general ordinaria para
el dia 8 de abril de 2017, en el pabellén municipal de Morés (avenida Francisca
Gil, sin niimero), a las 19:00 horas en primera convocatoria y a las 19:30 horas
en segunda.

Morés, a 28 de marzo de 2017. — El secretario, Ratl Viejo Serrano. — Visto
bueno: El presidente.

1.1,

CIF: P-5.000.000-1 -«

Depdsito legal: Z. nimero 1 (1958)

- . 1.2.
Administracion:

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espafa, 2.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 2.1.

2.2.

Envio de originales para su publicacién: 03

Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General)
Plaza de Espafia, nimero 2, 50071 Zaragoza

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es

TARIFAS Y CUOTAS
(Art.

1. Anuncios:

2. Informacion en soporte electronico:

3. Suscripcién al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4. Suscripcién al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informético y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningdn trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,0600 euros.

Cada pagina de texto de una disposicién o anuncio: 0,05 euros.
Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.
Si se facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es




